
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Coordinateur(rice) Pôle Espoir Danse sportive 
(danses latines & Standards, breaking) 

 
 
CONTEXTE :  
Dans le cadre de l’ouverture du prochain Pôle Espoir Danses sportives au sein du CREPS de Vichy, structure 
d’excellence dédiée à la performance sportive, la FFDanse recrute un(e ) coordinateur(rice) de pôle.  
Ce poste stratégique vise à assurer le pilotage quotidien, le développement, la cohérence pédagogique et le suivi 
des jeunes danseurs accompagnés dans leur double projet sportif et scolaire. 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
1. Coordination Générale du Pôle :  

• Assurer la mise en œuvre du projet global du Pôle Espoir Danse.  
• Organiser et suivre le fonctionnement quotidien : emploi du temps, infrastructures, logistique.  
• Veiller à la conformité des activités avec les directives du CREPS et de la Fédération/partenaires 

artistiques. 
 

2. Suivi administratif et pédagogique :  
• Participer à la planification des contenus pédagogiques en lien avec les entraîneurs.  
• Suivre les dossiers administratifs des sportives et sportifs  
• Garantir la fluidité des échanges entre le CREPS, les familles, l’établissements scolaire, les entraîneurs 

et les clubs des pensionnaires du pole.  
 

3. Accompagnement des jeunes danseurs :  
• Assurer un suivi individualisé des sportives et sportifs (projet sportif, scolaire, orientation).  
• Participer à l'organisation de bilans réguliers (évaluations techniques, médicales, scolaires).  
• Contribuer à la prévention et à la gestion du bien-être et de la santé (rythmes, fatigue, besoins 

spécifiques).  
 

4. Relations partenariales et développement :  
• Maintenir et développer les relations avec les structures, les entraîneurs, la fédération et partenaires 

locaux.  
• Contribuer à l’organisation d’événements (stages, intervenants…).  
• Participer à la promotion du pôle et à son rayonnement régional et national.  

 
5. Gestion et sécurité :  

• Veiller à l'application des règles de sécurité et de prévention dans les espaces de pratique.  
• Participer à l’encadrement des déplacements (compétitions, stages, auditions externes).  
• Contribuer au suivi budgétaire et à la gestion du matériel et espaces mis à dispositions.  

 
 



 
PROFIL RECHERCHÉ :  
 
6. Formation & Expérience :  

• Expérience souhaitée dans le sport haut niveau, la gestion de projets et/ou l’accompagnement du suivi 
socioprofessionnel des SHN.  

• Connaissance du fonctionnement des structures sportives telles qu’un Pôle Espoir/Pôle France, ou 
grands clubs sportifs.  

• Une connaissance ou expérience en danse, ou milieu artistique serait un plus. 
• Une expertise en préparation physique, récupération ou support de performance serait un plus. 

 
7. Compétences requises :  

• Excellent sens de l’organisation et de la gestion multi-activités.  
• Capacité à travailler en équipe, esprit fédéral.  
• Aisance relationnelle avec les sportifs et leurs familles.  
• Maîtrise des outils informatiques.  
• Grande autonomie, fiabilité et capacité à prendre des initiatives.  

 
8. Conditions :  

• Rémunération selon profil, expériences et volumes de travail.  
• Disponibilités en soirées ou week-ends.  
• Possibilité de contrat ½ temps ou autres formes contractuelles 
• Poste basé au CREPS de Vichy (logement sur place possible)  

 
 
 

CANDIDATURE :  
 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre d’emploi envoyez CV et lettre de motivation aux adresses suivantes : 
gavanzini@ffdanse.fr , daltayrac@ffdanse.fr  
 
 

 


